CONSIGLIO DELL ORDINE
DEG
D e EGL AVVoCAT

ordine degli
architetti, pianificatori, paesaggisti e co
della provincia di genova

Prot.3054 Genova, 21.12.2009

lettera inviata via e mail

Al
Presidente dell’Ordine degli
Avvocati di Genova

Genova

Al

Presidente dell'Ordine dei
Commercialisti di Genova

Genova

Oggetto: Bando di concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di
n.1 funzionario direttivo di categoria C.

Si trasmette in allegato il testo del bando in oggetto e relativa
domanda di ammissione affinché venga divulgato da codesto spettabile
Ordine a partire dal 30 dicembre 2009, data in cui verra pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Si fa presente che il titolo di studio
richiesto & la laurea in Giurisprudenza o in Economia.

A disposizione per eventuali chiarimenti si porgono distinti saluti.

Il Presidente dell’'Ordine
(dott.arch.Giorgio Parodi)

o el

piazza s.matteo 18 -16123 genova italia - tel.+39 010 2473272 - +39 010 2530086 - fax +39 010 2473387
e-mail: infogenova@archiworld.it - sito internat: www.ge.archiworld.it



ORDINE DEGLI ARCHITETT]I, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato di n.1 funzionario
direttivo di categoria C, posizione economica C1 (rif. Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
Enti Pubblici non Economici).
(Delibera del Consiglio n.27, dell’ 11 novembre 2009)
Descrizione del profilo professionale ricercato.
Si tratta di un profilo professionale di responsabilitd gestionale che opera con elevata autonomia
operativa, talvolta di supporto e di consulenza tecnico-amministrativa al Presidente ed al Consiglio.
Richiede conoscenze consolidate di tipo tecnico-amministativo-contabile, di tipo giuridico, ampie
cd eterogence, approfondite in ambiti specifici di interesse dell’Ordine.
La gestione economica dell’Ente richiede un ruolo attivo nella gestione delle poste di bilancio che
riguardano sia il rapporto con gli iscritti all’Ordine, sia ’acquisto o la fornitura di servizi, sia
rapporti con altri Enti.
11 titolare del ruolo conosce ed ¢ in grado di svolgere eccezionalmente le attivitd del responsabile
della gestione dei servizi agli associati e assistenza al Consiglio al fine di garantire continuitd e
flessibilita del funzionamento dell’Ordine.
Le principali attivita affidate al titolare del ruolo sono:
- bandi di concorso ¢ normativa su Lavori Pubblici (Codice De Lise del 12.04.2006 n.163);
- provvedimenti disciplinari (Codici Deontologici);
- competenze professionali degli architetti (R.D. n.2537/1925 e giurisprudenza in merito);

-~

- contabilita, bilanci e gestione del personale;

-~

- pratiche sviluppate con il Presidente e i Consiglieri;
- stesura delle deliberazioni relative alle pratiche seguite (disciplinari e di bilancio);

- iscrizioni extracomunitari e cittadini CEE, registro prestazione servizi (direttive europee



- in merito);
- contatti con il Consiglio Nazionale Architetti P.P.C. per le pratiche di competenza;
- mostre e convegni in sede e presso Consiglio Nazionale Architetti P.P.C..
Ai candidati pertanto sara richiesta:
conoscenza di nozioni giuridiche relativamente a gare e concorsi, deontologia, leggi istitutive
dell’Ordine, contabilita pubblica e privata, direttive eﬁropee sull’iscrizione di architetti stranieri.
Inoltre ai candidati sara richiesta capacita di lavorare in gruppo e di esercitare autorevolezza, di
sviluppare in autonomia specifici progetti o soluzioni di problemi inerenti al profilo professionale,
capacita di relazione con soggetti esterni , colleghi, collaboratori e di rappresentanza dell’Ente.
Art. 1

Requisiti generali e specifici per ’ammissione

Requisiti generali

¢ Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea (D.P.C.M. 07.02.1994);

e Eta non inferiore ai 27 anni e non superiore a quella prevista dallc norme vigenti per il
collocamento a riposo;

¢ Godimento dei dinitti civili e politici;

e Idoneitd psico-fisica alle mansioni da ricoprire, oggetto di accertamento all’atto di
assunzione;

e Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ’assunzione nella Pubblica Amministrazione o enti
assoggettati allo stesso regime.

Requisiti specifici

Possesso dei seguenti titoli di studio: ~

e Laurea in giurisprudenza o laurea in economia;

e Possesso di un’esperienza professionale anche se discontinua non inferiore a tre anni di



lavoro attinente al profilo professionale ricercato.
In questo caso possono essere presi in considerazione titoli di laurea equipollenti ¢ riconosciuti
dalla norma che stabilisce I’equipollenza o equiparazione o riconoscimento tra i differenti titoli
di studio.
Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente
bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento rilasciato dalle autoritad competenti.
I requisiti generali e specifici per ottenere I’ammissione alla selezione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.
Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilita di
partecipare alla selezione pubblica.
Art.2
Presentazione della domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla sclezione deve essere indirizzata e pervenire, pena I’esclusione,
all’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova, piazza S. Matteo 18 (chiostro della
chiesa di S. Mattco a piano terra), 16123 Genova, perentoriamente entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dcl bando che avverra con la sua pubblicazione sul

Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, sul sito Internet dell’Ordine www.ge.archiworld.it e

ne verra data adeguata pubblicita tramite avviso a mezzo stampa e diffusione del bando presso
gli Ordini Professionali degli Avvocati e Commercialisti ed i Centri Provinciali per I’ Impiego.
La domanda deve essere compilata o sull’apposito modulo allegato al bando oppure liberamente
redatta e deve contenere tutte le informazioni richieste nell’art. 1.

Essa potra essere consegnata direttamente presso la sede dell’ Ordine in orario di ufficio, dalle
ore 9,30 alle ore 13,00, dal lunedi al vénerdi, oppure spedita con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio

postale accettante.



Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

>

g

v

\ 74

v

Le generalitd, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;

1l possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea;

La residenza ed il domicilio (con I’esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale e del recapito telefonico);

L’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunicaziohi, ove diverso dalla
residenza, relative alla selezione, con dichiarazione di impegno del candidato a far
conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni di recapito all’ Ufficio
Selezione;

Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate cd i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico presso I’ Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se
fu concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale;

Per gli aspiranti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Di non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o
dichiarati decaduti nonché dispensati dall’impiego ai sensi di legge e/o di contratto;
L’eventuale appartenenza a categoria riservataria,

L’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto a preferenza a parita di punteggio, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e della L. 191/1998;

Il possesso di tutti i requisiti specifici per I’'ammissione alla selezione, di cui al
precedente art. 1;

L’eventuale possesso di titoli valutabili, in base a quanto disposto dal successivo art. 6; ~

L’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando dalle leggi e

dal contratto di lavoro.



La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non ¢ ritenuta valida.
I candidati disabili dovranno specificare nella domanda di partecipazione I’eventuale ausilio
necessario per I’espletamento delle prove di selezione in relazionc al proprio handicap nonché
’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stessc.
L’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova non assume alcuna responsabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministrazione
stessa.
Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilitd, consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’ art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.
La domanda deve riportare in calce la firma del candidato; la firma non va autenticata ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Allegata alla domanda dovrd essere riportata fotocopia non autenticata di un documento di
riconoscimento.
I concorrenti non ammessi saranno informati a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno all’indirizzo indicato nella domanda con indicazione delle motivazioni che hanno
determinato 1’esclusione.
Art. 3

La Commissione Esaminatrice
ka commissione esaminatrice ¢ nominata dagli organi di governo de]l’Ordim.z secondo criteri
definiti dalla vigente normativa ( D.P.R. del 09.05.1994, n° 487, capo I).

Art. 4



Prova preselettiva e prova d’esame
Preselezione
Le prove d’esame potranno essere precedute da una preselezione che potra essere affidata a
professionisti specializzati in selezione del personale.
La preselezione consisterd in un questionario a risposta multipla atto a valutare competenza e
potenzialita dei candidati.
I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.
Tra coloro che avranno sostenuto la preselezione saranno ammessi a partecipare alla prova scritta i
20 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio, fatte salve eventuali paritd di collocazione
all’ultimo posto utile.
Il punteggio ottenuto nella preselezione non sard ritenuto utilc ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.
La verifica dell’ammissibilitd al concorso potra esscrc cffettuata dopo 1’esito della preselezione e
nei confronti dei candidati che abbiano superato la stessa.
La comunicazione circa lo svolgimento dell’eventuale preselezionc sara pubblicata sul sito internet
dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova in data 30 gennaio 2010, tramite
I’attivazione del link “Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato

di n.1 funzionario direttivo di categoria C, posizione economica C1”.

PROVE D’ESAME
Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta potra consistere nella redazione di un elaborato o in quesiti a risposta sintetica.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti: ~

Prova scritta:

¢ bilancio e contabilita delle Pubbliche Amministrazioni;

¢ acquisti e gestione clienti e fornitori,



¢ bandi di concorso e normativa sui lavori pubblici;

¢ codici deontologici per 1a categoria professionale degli architetti;

e competenze professionali degli architetti o campo di attivita dell’architetto — conflittualita e

giurisprudenza;

e le responsabilita civili, penali, amministrative;

e convenzioni e disciplinari d’incarico;

¢ il regime fiscale;

e previdenza;

e direttive europee che regolano la professione.
La prova orale vertera sugli stessi argomenti della prova scritta ed inoltre comprenderd anche
’accertamento della conoscenza dell’uso delle piu diffuse applicazioni informatiche e relative
procedure nonché di una sufficiente conoscenza della lingua inglese.
Il colloquio sara finalizzato, altresi, alla valutazione delle attitudini ¢ competenze concettuali e
metodologiche dei candidati rispetto al ruolo da ricoprire.
Comunicazioni ai candidati
Le comunicazioni relative allo svolgimento delle prove d’esame, con indicazione di data, luogo
ed ora, nonché dei relativi esiti saranno rese note (almeno 15 giorni prima per la prova scritta
ed almeno 15 giorni prima per la prova orale) mediante pubblicazione, con valenza di notifica
a tutti gli effetti, sul sito internet dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di
Genova: www.ge.archiworld.it.
La comunicazione circa lo svolgimento dell’eventuale preselezione o della prova scritta sara
pubblicata sul sito internet dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova:
www.ge.archiworld.it. tramite ’attivazione del link “Concorso pubblico per titoli ed esami

per I’assunzione a tempo indeterminato di n.1 funzionario direttivo di categoria C, posizione

economica C1”.



I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento
dotato di fotografia, nonché della ricevuta comprovante I’avvenuta presentazione della domanda nei
termini.
La mancata presentazione alle prove d’esame nel giomo, luogo ed ora indicati, a qualunque causa
dovuta, sard considerata come rinuncia al concorso.
Art. 5
Esito delle prove d’esame
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30
nella prova scritta.
Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di aimeno 21/30 anche
nella prova orale.
Art. 6
Criteri di valutazione curriculare

Alla valutazione del curriculum si procedera unicamente con riferimento ai candidati che si
presenteranno a sostenere la prova scritta e prima della correzione degli elaborati stessi.

<+ Punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli: punti 10 su base 100 cosi

suddivisi:

% Titoli di studio (fino ad un massimo di punti 4,5):

saranno valutati (escluso quello eventualmente utile ai fini dell’ammissione) i seguenti diplomi

di laurea (conseguiti con I'ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/1999) o laurea

specialistica (nuovo ordinamento secondo 1’equiparazione di cui al Decreto del Ministero

dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 05.05.2004):

-laurea in giurisprudenza ed economia o titolo di studio equivalente punti 1,5 ~
-altra laurea punti 1
-masters attinenti punti 1



-corsi di specializzazione certificati e attinenti punti 1

-le esperienze professionali fino ad un massimo di punti 5,5

Esse verranno valutate in rapporto alla durata di ogni singola espericnza, il ruolo svolto €

le attivitd espletate, avendo come riferimenti i contenuti del profilo professionale previsto dal

€ONCorso.
Nessun punteggio sara attribuito a tipologie di servizio diverse non attinenti.
Ai fini della valutazione dei titoli, la domanda di partecipazione dovra riportare tutti i dati richiesti,
con particolare riguardo alla data di inizio e fine, nel formato giomo- mese- anno, dei periodi di
lavoro nonché al totale del numero dei giomi per ciascun periodo di lavoro indicato. I periodi
indicati in modo generico non saranno presi in considerazione.

Art. 7
Titoli di preferenza
Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R.
487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 693/1996 e di quanto stabilito dall’art. 2- comma 9-
della Legge 191/1998), in caso di paritd di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria,
dovranno, nella domanda di ammissione, autocertificare i suddetti titoli.
I candidati che avranno superato I’ultima prova d’esame dovranno far pervenire, entro il termine
perentorio di giomi 15 decorrenti dal giorno successivo a quello in cui la prova & stata effettuata, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di punteggio, gia
indicati nella domanda.
Art. 8
Graduatoria

La graduatoria finale di merito, che sara approvata dal Consiglio dell’Ordine.degli Architetti P.P.C.
della Provincia di Genova, sard formata secondo I’ordine decrescente di punteggio, determinato

sulla base della votazione complessiva, data dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova scritta ¢



nella prova orale e dal punteggio relativo ai titoli. In caso di parita di merito si terra conto dei titoli
di preferenza previsti dall’art. 7 del presente bando.
Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria, tenuto conto delle
preferenze a parita di punteggio.
La graduatoria avra validita triennale, decorrente dalla data del provvedimento di approvazione.
Art.9
Assunzione a tempo indeterminato e
stipulazione del contratto di lavoro individuale
Le assunzioni verranno disposte secondo 1’ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali
riserve/preferenze di legge.
Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, a presentare, entro il
termine nella stessa indicato, i documenti necessari ai sensi di legge e dovra assumere servizio entro
il termine ivi stabilito. Lo stesso sara sottoposto, prima dell’assunzione, a visita medica al fine di
verificare I’idoneita psico-fisica all’impiego.
L’avente diritto all’assunzione che non sottoscrivera il contratto individuale ¢ non prendera
servizio, senza giustificato motivo, nei termini di cui sopra, sard considerato rinunciatario
all’assunzione.
Non potrad essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti
prescritti dal bando.
11 vincitore & assunto in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in servizio.
Art. 10
Inquadramento professionale e trattamento economico
L’assunto che stipulerd contratto individuale di lavero a tempo indeterminato, sard inquadrato nel
proﬁlo. professionale di cui al secondo comma del presente Bando.
11 trattamento economico applicato sara il seguente:

Stipendio tabellare annuo lordo e indennitd, come da Contratto Collettivo Nazionale di

10



a) Lavoro/Comparto Enti Pubblici non economici, con inquadramento nella categoria C,
posizione economica Cl;

b) 13” mensilita;

c¢) Salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate.
L’ assunto sard iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli
obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Pubblici non economici ed il profilo
professionale interessato.

Art. 11
Modifica, proroga e revoca del bando
L’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova si riserva il diritto di modificare,
prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.
Art. 12
Norme di rinvio
L’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.
INFORMATIVA (Art. 13, D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196)

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti per partecipare alla selezione ¢ finalizzato all’espletamento della
selezione stessa presso la struttura Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova , con
I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tale
finalita. Il conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima. Le informazioni acquisite potranno
essere comunicate ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del
candidato. I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto

di lavoro, per le finalita increnti alla gestione del rapporto medesimo. Ai Candidati sono

11



riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003: tali diritti potranno essere fatti
valere rivolgendo richiesta al Presidente dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di
Genova.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio al procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. 07.08.1990, n. 241, una volta che sia intervenuto I’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, si informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla
selezione in oggetto ¢ il Funzionario Dott.ssa Maria Zina Vecchi, presso I’Ufficio dell’Ordine
degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova.

Per ogni chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a consultare il sito

internet  http://www.ge.archiworld.it, oppure a scrivere all’indirizzo di posta eclettronica:

infogenova@archiworld.it , oppure a rivolgersi direttamente alla Responsabile del Procedimento,
presso I’Ufficio dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova, tutti i giorni feriali
(dal lunedi al venerdi) dalle ore 10,30 alle ore 12,30, escluso il mercoledi, ai seguenti recapiti
telefonici: 010 2473272 - 010 2530086.

Genova, 11 novembre 2009

I Presidente dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Genova dott. arch. Giorgio Parodi

el
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All'Ordine degli Architetti P.P.C.
della Provincia di Genova
Piazza S.Matteo 18

16123 GENOVA
Il/1a sottoscritto/a
Nato/a a if
N.C.F. Cittadino/a
Residente in via
cap telefono
CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato di n.1
funzionario direttivo di categoria C, posizione economica C1.

Comunica che l'indirizzo al quale inviare le comunicazioni relative al bando e il seguente:

Inoltre si impegna a far conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni di recapito
all’Ufficio Selezione.

Dichiara sotto la propria responsabilita di:
essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

non essere iscritto/a od essere cancellato/a dalle liste medesime;

avere riportato condanne penali ed i procedimenti penali eventualmente pendenti presso I'Autorita

Giudiziaria di (Italia od estero), anche se fu concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale;
avere la posizione nei riguardi degli obblighi militari di {solo per aspiranti di sesso
maschile);

non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarato decaduto
nonché dispensato dall'impiego ai sensi di legge e/o di contratto;

di appartenere alla seguente categoria riservataria ;

essere in possesso dei requisiti che danno diritto a preferenza a parita di punteggio, ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e della L. 191/1998;

essere in possesso di tutti i requisiti specifici per I'ammissione alla selezione, di cui all’art. 1 del bando che
si riporta di seguito: “Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea {(D.P.C.M.
07.02.1994); eta non inferiore ai 27 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo; godimento dei diritti civili e politici; idoneita psico-fisica alle mansioni da ricoprire,
oggetto di accertamento all’atto di assunzione; non aver riportato condanne penali, né avere
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 'assunzione nella Pubblica
Amministrazione o enti assoggettati allo stesso regime; laurea in giurisprudenza o laurea in economia;
possesso di un’esperienza professionale anche se discontinua non inferiore a tre anni di lavoro attinente al



profilo professionale ricercato. In questo caso possono essere presi in considerazione titoli di laurea
equipollenti e riconosciuti dalla norma che stabilisce I'equipollenza o equiparazione o riconoscimento tra i
differenti titoli di studio. Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso, entro i termini di scadenza
del presente bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento rilasciato dalle autoritd competenti. |
requisiti generali e specifici per ottenere 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. Il mancato possesso di
uno o piu requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilita di partecipare alla selezione pubblica;

essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, in base a quanto disposto dagli artt. 6 e 7 del bando che si
riportano di seguito. Art.n.6 “Alla valutazione del curriculum si procedera unicamente con riferimento ai
candidati che si presenteranno a sostenere la prova scritta e prima della correzione degli elaborati stessi.
Punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli: punti 10 su base 100 cosi suddivisi:

Titoli di studio {fino ad un massimo di punti 1,5):

saranno valutati (escluso quello eventualmente utile ai fini del’'ammissione) i sequenti diplomi di laurea

(conseguiti con 'ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/1999) o laurea specialistica {nuovo
ordinamento secondo I'equiparazione di cui al Decreto del Ministero dell’istruzione, dell’Universitd e della
Ricerca del 05.05.2004):

laurea in giurisprudenza ed economia o titolo di studio equivalente punti 1,5
altra laurea punti 1
masters attinenti puntil
corsi di specializzazione certificati e attinenti punti 1
le esperienze professionali fino ad un massimo di punti 5,5

Esse verranno valutate in rapporto alla durata di ogni singola esperienza, il ruolo svolto e

le attivita espletate, avendo come riferimenti i contenuti del profilo professionale previsto dal concorso.
Nessun punteggio sara attribuito a tipologie di servizio diverse non attinenti.

Ai fini della valutazione dei titoli, la domanda di partecipazione dovra riportare tutti i dati richiesti, con
particolare riguardo alla data di inizio e fine, nel formato giorno- mese- anno, dei periodi di lavoro nonché
ol totale del numero dei giorni per ciascun periodo di lavoro indicato. | periodi indicati in modo generico
non saranno presi in considerazione”. Art.n.7 “Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti
dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 693/1996 e di quanto stabilito
dall’art. 2- comma 9- della Legge 191/1998), in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in
graduatoria, dovranno, nella domanda di ammissione, autocertificare i suddetti titoli.

I candidati che avranno superato I'ultima prova d’esame dovranno far pervenire, entro il termine
perentorio di giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a quello in cui la prova é stata effettuata, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di punteggio, gia indicati
nella domanda”;

di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente bando dalle leggi e dal contratto di lavoro.

Data,

-~

Firma



